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ZASADY  WSPÓŁDZIAŁANIA  w zakresie BHP 

§ 1 

 

*Zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy ustala się Koordynatora ds. BHP w osobie ..................................., który pełni nadzór
nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP przez wszystkich pracujących na budowie ...............................................

§ 2
 

 

Ustalenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia Podwykonawcy (PW) z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny 
pracy osobom realizującym w imieniu w prace na budowie.

§ 3
OBOWIĄZKI PODWYKONAWCY

1.  Przekazywanie Kierownictwu Budowy aktualnych wykazów osób realizujących w imieniu PW prace na budowie.
2.  Posiadanie  na  budowie  i  okazywanie  Kierownictwu  Budowy  lub  Koordynatorowi  ds.  BHP  dokumentów

potwierdzających odbycie przez osoby realizujące w imieniu PW prace na budowie profilaktycznych badań lekarskich, 
wymaganych szkoleń w zakresie BHP, posiadanie uprawnień na obsługę maszyn i urządzeń budowlanych oraz innych 
wymaganych uprawnień.

3.  Zapoznanie się z Planem BIOZ budowy oraz obowiązującymi na budowie instrukcjami BHP i PPOŻ.
4.  Odbycie  szkolenia stanowiskowego przez osoby realizujące w imieniu PW prace na budowie oraz zapoznanie się

z ryzykiem zawodowym, zagrożeniami związanymi z wykonywana pracą oraz sposobami jego ograniczenia.
5.  Wyznaczenie z imienia i nazwiska osoby pełniącej bezpośredni nadzór nad pracownikami PW, która posiada aktualne

szkolenia BHP i przebywa na terenie budowy. (W razie konieczności opuszczenia przez nią terenu budowy, PW musi 
wyznaczyć inną osobę spełniającą powyższe wymogi oraz powiadomić o tym GW).

6.  Uzgadnianie z Kierownictwem Budowy GW sposobu i zakresu prowadzenia prac z uwzględnieniem zasad, przepisów
BHP i planu BIOZ budowy.

7.  Stosowanie środków ochrony indywidualnej, kamizelek ostrzegawczych, odzieży i obuwia roboczego odpowiednich
na danym stanowisku pracy.

8.  Stosowanie wymaganych środków ochrony zbiorowej podczas wykonywania prac.
9.  Stosowanie  instrukcji  bezpiecznego  wykonywania  robót  oraz  zapoznanie  się  z  kartami  charakterystyk  używanych

substancji i preparatów niebezpiecznych.
10.  Używanie  maszyn,  urządzeń  technicznych, narzędzi pracy spełniających  wymagania  w  zakresie bezpieczeństwa  i

higieny pracy.
11.  Zgłaszanie Koordynatorowi ds. BHP wszelkich zauważonych zagrożeń na placu budowy.
12.  Niezwłoczne  powiadomienie  Koordynatora  ds.  BHP  w  przypadku  zaistnienia  wypadku  albo  zagrożenia  życia  lub

zdrowia  ludzkiego  oraz  ostrzeganie  innych  osób  znajdujących  się  w  rejonie  zagrożenia  o  grożącym  im 
niebezpieczeństwie.

13.  Udzielanie  niezbędnej  pomocy  każdemu  z  pracowników  (bez  względu  na  pracodawcę)  w  przypadku  wystąpienia
zagrożenia życia lub zaistnienia wypadku.

14.  Wykonywanie poleceń dotyczących zapewnienia BHP wydawanych przez Koordynatora ds. BHP.
15.  Wyrażanie zgody na udział przedstawiciela GW we wszelkich postępowaniach związanych z wypadkami, awariami i

innymi zdarzeniami na budowie oraz udostępnianie zebranych w tym zakresie materiałów.
16.  Opłacanie kar nałożonych przez GW zgodnie z „Taryfikatorem kar za nieprzestrzeganie zasad i przepisów BHP na

budowach ............................................................... .

§ 4
UPRAWNIENIA KOORDYNATORA DS. BHP

1.  Współpraca ze służbą BHP ........................................................................ oraz PW.
2.  Przeprowadzanie kontroli wszystkich zatrudnionych na terenie budowy i wydawanie zaleceń osobom kierującym lub

bezpośrednio  pracownikom  odnośnie  usunięcia  nieprawidłowości  mogących  stworzyć  zagrożenie  zdrowia  i  życia 
pracowników, wynikających z naruszenia zasad BHP.

3.  Wstrzymanie pracy maszyny lub urządzenia w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia.
4.  Odsunięcie od pracy osoby zatrudnionej przy pracach wzbronionych.
5.  Odsunięcie  od  pracy  osoby,  która  swoim  zachowaniem  lub  sposobem  wykonywania  pracy  stwarza  bezpośrednie

zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób.

§ 5
Powtarzające się przypadki łamania przez PW przepisów i zasad BHP obowiązujących na budowie skutkują nakładaniem 
kar  na PW zgodnie  z  „Taryfikatorem  kar  za  nieprzestrzeganie  zasad  i  przepisów  BHP  na  budowie ...........................  
...........................................................” aż do wypowiedzenia PW umowy z jego winy.

§ 6
Zasady współdziałania obowiązują GW i PW realizujących prace na budowie.

GENERALNY WYKONAWCA (GW)  WYKONAWCA (W)

                                       

                                                 
* Koordynatorem ds. BHP na budowie jest Kierownik Budowy lub osoba przez niego uprawniona.  




